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2.4. [bookmark: 1_Общие_положения]Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.5. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Данные виды работ определяются рабочей программой практики.
2.6. Виды практики и способы ее проведения определяются ОПОП СПО, разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования.
2.6.1. Видами практической подготовки обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика, производственная (по профилю специальности) практика, производственная (преддипломная) практика.
2.6.2. Рабочие программы практики разрабатываются и утверждаются ГБПОУ "ФПЭТ" самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.
2.6.3. К разработке рабочих программ практики могут привлекаться представители работодателей, ведущие специалисты, работающие в области профессиональной деятельности, соответствующей профилю подготовки выпускников.
2.6.4.  В структуру рабочей программы практики должны быть включены:
- пояснительная записка с обоснованием места практики в структуре ОП СПО, целей и задач практики согласно виду, с указанием форм организации образовательной деятельности в рамках практики;
- результаты обучения, планируемые согласно ФГОССПО;
- объем и сроки проведения практики;
- содержательный раздел, разрабатываемый в соответствии с выполняемыми обучающимися видами деятельности;
- описание формы проведения оценочных процедур;
- материалы для оценки степени сформированности планируемых результатов обучения;
2.6.5. Планирование и организация практической подготовки на всех ее этапах обеспечивает:
- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;
- целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;
- связь практики с теоретическим обучением.
Содержание всех этапов практической подготовки определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждомуиз профессиональных модулей ОПОП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. Содержание всех этапов практической подготовки обеспечивает обоснованную последовательность	формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
2.6.6. Практическая подготовка имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.
2.7. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению практики.
2.8. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной  информации  обучающимся,  необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.9. При организации практической подготовки профильные организации создают условия для реализации компонентов ОПОП СПО, предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся, создают безопасные условия при проведении практической подготовке обучающихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся.
2.10. При организации практической подготовки обучающиеся и работники Техникума обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной организации (образовательной организации, в структурном подразделении которой организуетсяпрактическаяподготовка),требованияохраны трудаи техники безопасности.
2.11. При наличии в профильной организации или Техникуме (при организации практической подготовки в Техникуме) вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.
2.12. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинскиеосмотры(обследования)всоответствиисПорядкомпроведенияобязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерацииот15мая2013г.№296н(зарегистрированМинистерствомюстицииРоссийской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970), от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848), приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации от 6 февраля 2018 г. № 62н/49н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 2 марта 2018 г., регистрационный № 50237), Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13 декабря 2019 г. № 1032н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 декабря 2019 г., регистрационный № 56976), приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохраненияРоссийскойФедерацииот3апреля2020г.№ 187н/268н(зарегистрирован МинистерствомюстицииРоссийскойФедерации12мая2020г.,регистрационный№58320),МинистерстваздравоохраненияРоссийскойФедерацииот18мая2020г.№455н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 мая 2020 г., регистрационный № 58430).
2.13. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровьяиинвалидоворганизуется с учетомособенностей их психофизическогоразвития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
2.14. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической подготовки и обратно,атакжепроживаниемих внеместажительства (местапребывания в периодосвоенияобразовательнойпрограммы)вуказанныйпериодосуществляетсяобразовательной организацией в порядке, установленном локальным нормативным актом образовательной организации.

3. [bookmark: 3_Руководство_и_контроль_практической_по]Руководствоиконтрольпрактическойподготовкой
3.4. Для руководства практической подготовкой, проводимой в профильной организации, назначается руководитель практической подготовкой из числа лиц, относящихся к преподавательскому составу Техникума и ответственное лицо, которое обеспечивает организацию реализации компонентов ОПОП СПО в форме практической подготовки со стороны Профильной организации.


3.5. Руководство и контроль практической подготовкой при реализации практики определяется локальными нормативными актами Техникума, определяющими порядок прохождения практики.
3.6. Для руководства практической подготовкой обучающихся при реализации дисциплин (модулей), проводимой в Техникуме, руководитель не назначается. Ответственность и факт проведения практической подготовки определяется календарно-тематическим планом преподавателя, обеспечивающего реализацию данной дисциплины.
3.7. Контроль за организацией и проведением практической подготовки обучающихся осуществляет заведующий учебно-производственными практиками.
3.8. Результаты прохождения практической подготовки оцениваются в зависимости от вида учебной работы (лекционные, практические занятия, лабораторные работы) в соответствии с утвержденными рабочими программами дисциплин и фондами оценочных средств.

4. [bookmark: 4._Этапы_практики]Этапыпрактики
4.1. Планирование и организация практики на всех ее этапах должны обеспечивать последовательное формирование у обучающихся умений, навыков, практического опыта как результатов освоения ОП СПО в соответствии с требованиями ФГОС СПО, их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому, а также целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций. Содержание всех видовиэтаповпрактикиопределяетсятребованиямикумениямипрактическомуопытупо каждому из профессиональных модулей ОП СПО в соответствии с ФГОС СПО. Содержание практики должно быть связано с теоретическим обучением.
4.2. Практика может быть представлена такими видами, как учебная и производственная. В структуре производственной практики могут быть представлены такие этапы, как практика по профилю специальности, преддипломная практика.
4.3. Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. Учебная практика проводится в образовательной организации, согласно графику учебного процесса.
4.4. При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика включает всебяследующиеэтапы:практикапопрофилю специальности ипреддипломная практика.
Практикапопрофилюспециальностинаправленанаформированиеуобучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
Преддипломнаяпрактиканаправленанауглублениепервоначальногопрактического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверкуегоготовностиксамостоятельнойтрудовойдеятельности,атакженаподготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.

5. [bookmark: 5._Организация_практики]Организацияпрактики
5.1. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательной организацией и организациями, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее – профильная организация). К организациям, осуществляющим деятельность по профилю соответствующейобразовательнойпрограммы,приравниваютсялица,зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей, в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между ГБПОУ "ФПЭТ" и профильной организацией (Приложение №1).

В период прохождения производственной практики, обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.
5.2. Сроки проведения практики устанавливаются образовательной организацией в соответствии с ОПОП СПО.
5.3. Учебная практика и производственная (по профилю специальности) практика могут проводиться как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.
Производственная (преддипломная) практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.
5.4. Учебная и производственная практики могут реализовываться в форме практической подготовки, которая может проводиться:
· непосредственно в образовательной организации, в помещении, предназначенном для проведения практической подготовки;
· в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательнойпрограммы(далее–профильнаяорганизация),втомчислевструктурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки,наоснованиидоговора,заключаемогомеждуобразовательнойорганизациейи профильной организацией.
Техникум:
· планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с профильными организациями;
· заключаетдоговорынаорганизациюипроведениепрактики;
· разрабатывает и согласовывает с профильными организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задания на практику;
· осуществляет руководство и контроль над реализацией рабочих программ практики;
· контролирует условия проведения практики профильными организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;
· формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;
· определяет совместно с профильными организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики.
5.5. Профильныеорганизации:
· заключаютдоговорынаорганизациюипроведениепрактики;
· согласовываютпрограммыпрактики,содержаниеипланируемыерезультаты практики, задание на практику;
· предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от организации, определяют из числа высококвалифицированных работников организации наставников, помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками;
· участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;
· при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры;
· обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарными правилами и требованиям охраны труда;
· проводятинструктажобучающихсяпоознакомлениюстребованиямиохраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
5.6. Направление на практику оформляется приказом директора ГБПОУ "ФПЭТ"с указанием закрепления каждого обучающегося за профильной организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики и требованиями образовательной программы к проведению практики.

5.7. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и производственную практики в профильной организации по месту работы,вслучаяхеслиосуществляемаяимипрофессиональнаядеятельностьсоответствует целям практики.
5.8. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в профильных организациях обязаны:
· выполнятьзадания,предусмотренныерабочимипрограммамипрактики;
· соблюдать действующие в профильных организациях правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдатьтребованияохранытрудаипожарнойбезопасности.
5.9. Организацию и руководство производственной (по профилю специальности) практики и производственной (преддипломной) практики, осуществляют руководители практики от Техникума и от профильной организации.
5.10. Результаты практики определяются рабочими программами практики, разрабатываемыми Техникумом.
По результатам практики руководителями практики от профильной организации формируется характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. Длительность рабочего дня обучающегося устанавливается, согласно ст. 92 ТК РФ. Для работников в возрасте от 16 до 18 лет не более 36ч. в неделю.
5.11. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. Порезультатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается ГБПОУ "ФПЭТ". (Приложение № 3).
В качестве приложения к дневнику практики обучающийся может оформлять графические, аудио, фото, видео материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.
5.12. Аттестацияпоитогампроизводственнойпрактикипроводитсясучетом(илина основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих профильных организаций. Формы проведения аттестации устанавливаются рабочей программой практики. Форма промежуточной аттестации по практике устанавливается учебным планом по специальности СПО.
Результаты промежуточной аттестации по практике учитываются в рамках проведения промежуточной аттестации по профессиональному модулю, в структуру которая включена практика.
5.13. Практикаявляетсязавершающимэтапомосвоенияпрофессиональногомодуля по виду профессиональной деятельности.
Практика завершается дифференцированным зачетом в форме защиты отчета при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от профильной организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики профильной организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.
5.14. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательнуюорганизациюиучитываютсяприпрохождениигосударственнойитоговой аттестации.
Обучающиеся, не прошедшие производственную практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
5.15. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровьяиинвалидоворганизуется с учетомособенностейих психофизическогоразвития, индивидуальных возможностей состояния здоровья.

6. [bookmark: 6._Хранение_отчетов_о_прохождении_практи]Хранениеотчетовопрохождении практики
6.1. Выполненные обучающимися отчеты о прохождении практики хранятся после их защиты в архиве Техникума пять лет.
6.2. Списаниеотчетовопрохождениипрактикиоформляетсясоответствующимактом.
6.3. Лучшиеотчеты,представляющиеучебно-методическуюценность,могутбытьиспользованывкачествеучебныхпособийвучебныхкабинетахТехникума.
6.4. Изделия и продукты творческой деятельности по решению Техникума могут бытьиспользованы в качестве учебных пособий, реализованы через выставки-продажи и т.п.

7. [bookmark: 7._Заключительные_положения]Заключительныеположения
7.1. НастоящееПоложениевступаетвсилупослеутвержденияегодиректором.
7.2. В Положение могут вноситься изменения, дополнения в связи с изменениями документов, являющихся основой его разработки.
7.3. Требования Положения являются обязательными для обучающихся и педагогических работников, а также для специалистов, привлекаемых из профильных организацией в качестве руководителей практики.
7.4. Обучающиеся, работники образовательной организации, а также специалисты, привлекаемые из профильных организацией в качестве руководителей практики, должны быть ознакомлены с Положением в обязательном порядке, в том числе посредством размещения локального нормативного акта на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет.

Приложение 1
Договор № ______
о практической подготовке
 (в виде производственной практики)
г. Фролово                                                                                                             «____»  ______________20____ г.

ГБПОУ  "Фроловский  промышленно-экономический техникум" на  основании  Лицензии  № 62                             (серия  34Л01  № 0002058),  выданной 28 октября 2020 г.  Комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области на срок бессрочно, и Свидетельства о государственной аккредитации № 2 (серия 34А01                  № 0001684), выданного 27 января 2021 г. Комитетом образования, науки и молодежной политики  Волгоградской области на срок бессрочно, в лице исполняющего обязанности директора Кувшиновой Елены Григорьевны, действующего  на   основании  приказа Комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области от 19.01.2024 г. № 12-лс/р и Устава техникума, именуемый  в дальнейшем «Техникум», с одной стороны,  и____________________________________________________________________________________________________ 
                                    (наименование организации, предприятия)

в лице действующего на основании___________________________________________

______________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
_________________________________________________ именуемый в дальнейшем «Предприятие», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1.Предмет договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка) в виде производственной практики.

2. Обязанности сторон
2.1. «Предприятие»обязуется:
2.1.1. Предоставить студенту __ курса группы ________ обучающегося по специальности ________________ ФИО (студента) местодля  прохожденияпроизводственной практики ______________с «____»________ 20____ года по «____»____________ 20___ года.	
2.1.2. Организовать студенту прохождение производственной практики, которая соответствует программе практики и позволяет приобрести производственные навыки по специальности. Выделить для студента оборудование  инструменты  и  материалы (при необходимости);
2.1.3. Издать приказ о назначении руководителя практики на предприятии;
2.1.4. Не допускать использования студента на рабочих местах, не предусмотренных программой практики;
2.1.5. Создать студенту условия для изучения новой техники, передовой технологии, современных методов ведения хозяйствования на предприятии. Предоставить студенту и преподавателям, ответственным за практику, возможность пользования библиотекой, проектными материалами, технической и другой документацией в отделах, службах и бюро Предприятия;
2.1.6. Организовать учет явки студента-практиканта в соответствии с установленным порядком на Предприятии, своевременно сообщать в Техникум о случаях неудовлетворительного прохождения практики студентом, не выполнения им программы, всех нарушениях производственной и технологической дисциплины, а также о наложенных на студента взысканиях; 
2.1.7. Обеспечить проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной охране и производственной санитарии на месте прохождения практики с оформлением установленной документации. Не допускать студента не прошедшего соответствующие инструкции к работе;
2.1.8. Руководитель практики от производства несет ответственность совместно с руководителем практики от Техникума за соблюдение студентом правил техники безопасности;
2.1.9. Совместно с руководителями практики от Предприятия организовать для студента лекции ведущих специалистов Предприятия, экскурсии;
2.1.10. Принимать меры административного и общественного воздействия на студента, нарушающих трудовую и общественную дисциплину Предприятия;
2.1.11. По окончании практики   дать производственную характеристику (отзыв) о выполнении программы производственной практики студенту, отзыв занести в «Студенческий дневник по практике»  производственного обучения и заверить подписью руководителя практики и печатью Предприятия;
2.2. «Техникум» обязуется:
2.2.1. Руководствуясь учебными планами  и  программами  для  подготовки квалифицированных специалистов,   в соответствии с  внутренним приказом № ______от__________года направить студента Техникума для прохождения  производственной практики на Предприятие.
2.2.2. Обеспечить   предварительную   профессиональную    подготовку студенту, направляемого на практику,  изучение  и  соблюдение  ими  правил технической эксплуатации производственного оборудования, правил поведения на рабочих местах и на территории Предприятия, правил и норм безопасности труда, действующих на Предприятии. Студент  в период практики подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка Предприятия.
2.2.3. Осуществлять учебно-методическое руководство и контроль за практикой студента. Назначать руководителями практики опытных преподавателей в соответствии с приказом по Техникуму.
3. Ответственность сторон, сроки действия договора

3.1. В случае неисполнения или  ненадлежащего  исполнения  сторонами  обязательств  по   настоящему   договору   они   несут   ответственность, предусмотренную Гражданским кодексом РФ, федеральными  законами  и  иными нормативными правовыми актами;
3.2. Настоящий договор вступает в силу со дня подписания и действует до окончания срока практики, предусмотренного п.2.1.1. настоящего договора;
3.3. Настоящий договор составлен и подписан в двух экземплярах, (хранится по одному экземпляру у каждой из сторон, и каждый экземпляр имеет одинаковую юридическую силу);
3.4. Условия настоящего договора могут быть изменены только с письменного согласия обеих сторон.
3.5.  Все споры по настоящему договору разрешаются в установленном законом порядке.                                 

4.     Юридические адреса сторон:

	«Предприятие»
	ГБПОУ   "ФПЭТ"

	_________________________________________________
	Адрес:  403533 Волгоградская область

	_________________________________________________
	г. Фролово, ул. Строителей,  д. 138

	_________________________________________________
	ИНН/КПП 3439000958/343901001

	_________________________________________________
	БИК 011806101

	________________________________________________
	р/сч. 03224643180000002900

	_________________________________________________
	Банк Отделение Волгоград банка России//УФК 

	_________________________________________________
	по Волгоградской области г. Волгоград

	_________________________________________________
	ОГРН 1023405567602

	_________________________________________________
	л/сч. Комитет финансов Волгоградской области 

	_________________________________________________
	(ГБПОУ "Фроловский промышленно-экономический 

	_________________________________________________
	техникум"), 20523Ш93300

	_________________________________________________
	Тел. Директора 8(84465) 4-46-71

	________________________________________________
	Тел. Бухгалтерии 8(84465) 4-46-74

	_________________________________________________
	E-mail- fpet@list.ru

	_________________________________________________
	И.о. директора ГБПОУ "ФПЭТ"

	___________________/__________________________/
	_________________ Е.Г. Кувшинова

	                  (подпись)
	            (подпись)

	М.П.
	                                                      М.П.



Приложение 2
КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ГБПОУ  "Фроловский промышленно-экономический техникум"










ДНЕВНИК
прохождения производственной практики по профилю специальности

__________________________________________________________________________
(название специальности)
в профессиональном модуле ПМ.____. ПП._____ ________________________________

студента _____________________________________________________________
(Ф.И.О.)	
курса________ группы______________











Дневник начат:__________________________________
Дневник закончен_______________________________















Фролово, 20____ г.

Указания по ведению дневника
1. Практикант должен заполнять дневник ежедневно после окончания работ и одинраз в неделю давать его для проверки руководителю практики от предприятия и от техникума,  которые  делают  необходимые замечания.
2. В дневнике необходимо отразить:
2.1. Характеристику рабочего места студента.
2.2. Работу за каждый день и результаты наблюдений.
2.3. Вид  применяемого оборудования,  принцип  действия   механизмов,   станков,  машин.
2.4. Эффективность использования новых материалов и приспособлений.
2.5. Проводимые мероприятия по технике безопасности.                     
2.6. Нормативные данные.
2.7. Вопросы организации и планирования производства, организации технического  контроля.
2.8. Технологию производства.
2.9. Краткое содержание прослушанных лекций, докладов, проведенных экскурсий и   т.п.
3. По окончании прохождения практики на каждом рабочем месте руководитель практики от предприятия дает оценку работы, проделанной студентом.
4. По результатам практики   составляется отчет, который утверждается организацией и выполняется индивидуальное задание,  выдаваемое в первый день практики. Индивидуальное задание является составляющей отчета.
5. В качестве приложения к отчету практики студент  собирает и оформляет:
- графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий и т.п.,  подтверждающие практический опыт, полученный во время прохождения практики.
Обязанности студента во время прохождения практики:
1.Выполнять правила внутреннего распорядка организации/предприятия.
2. Выполнять распоряжения администрации предприятия. Быть выдержанным и вежливым, соблюдать установленный на предприятии режим труда. 
3. Соблюдать правила охраны труда и промсанитарии.
4. Содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, соблюдать чистоту на предприятии. 
5. Участвовать в общественной работе предприятия или его подразделений.
6.По окончании практики необходимо представить отчет и дневник. производственной практики руководителю практики от предприятия, который проверяет, подписывает отчет.
7.По прибытии в техникум сдать отчет и дневник производственной практики руководителю практики от техникума.






НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ

Выдано студенту гр. ______________ курс__________ ______________________________________________________________________________
(ФИО)
специальности/профессии _______________________________________________________

для  прохождения   производственной практики в профессиональном модуле ПМ. _____________________________________________________________________________________

срок практики с «____»_____________20 ___ г. по «____» _____________20____ г.
кол-во недель _____________________

Зав. отделением__________________  ____________________ «____»___________20__г.
М.П.
техникума

отметка о прибытии на практику и убытие с нее____________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(наименование  предприятия)

Прибыл «___ »____________ 20 ___ г.  Убыл «___»____________20___г.  (_____________)
_________________________________/_________________________________/
(подпись руководителя практики от предприятия)    (Ф.И.О.)                                                                  


М.П.
предприятия

























Инструктаж по технике безопасности

Предприятие___________________________________________________________________
Цех (отдел) ____________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество студент__________________________________________________
Специальность (профессия)______________________________________________________

Вводный инструктаж
Дата проведенияинструктажа____________________________________________________
Инструктаж провел_____________________________________________________________
(должность, Ф.И.О. и подпись)

Подпись студентапроходившегоинструктаж_______________________________________

Первичный инструктаж на рабочем месте
Дата проведения инструктажа____________________________________________________
Инструктаж провел_____________________________________________________________
(должность, Ф.И.О. и подпись)

Подпись студента, проходившего инструктаж_______________________________________


Разрешение на допуск к работе
Разрешаю допустить к самостоятельной работе работника_____________________________________________________________________
(ФИО)

«_____»_____________20___ г.
Начальник цеха____________________________/______________________________
                                                            (подпись)                                                               (ФИО)








Нарушения техники безопасности
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________







КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
прохождения производственной практики
	
Дата
	
Тема и вид выполняемой работы

	
Рабочее место

	1
	2
	3

	
	
	






	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Руководитель практики от техникума __________________ /_____________________

РАБОТЫ, ВЫПОЛНЯЕМЫЕ ВО ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
(Заполняется ежедневно практикантом)
	
Дата
	
Содержание выполняемой работы
	 Заключение руководителя практики от предприятия

	1 
	2
	3

	
	
































	












































	
Дата
	
Содержание выполняемой работы
	 Заключение руководителя практики от предприятия

	1 
	2
	3

	
	









































	













































Выполнил студент_____________________________________________________ 
(Ф.И.О.)
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

Студент_______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
проходил производственную практику по профилю специальности ____________________
______________________________________________________________________________
в рамках  профессионального модуля ПМ.____ПП.__________________________________
______________________________________________________________________________
на____________________________________________________________________________
(наименование предприятия)

с «____»_______________20___г.    по «____»___________________20___г.

Администрация предприятия удостоверяет следующие сведения о студенте:

1. Прошел инструктажи по техники безопасности (вводный и первичный на рабочем месте) «____»_______________________20___г.
Имелись случаи нарушения ТБ:___________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

2. Во время практики работал(а) в качестве (рабочего, по какой профессии и какомуразряду,техником, дублером (указать)______________________________________________________________________
 ______________________________________________________________________________

3. Освоенные виды работ, качество и самостоятельность их выполнения, интерес, инициатива, уровень сформированности профессиональных и общих компетенций, приобретение практического опыта________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

4. Трудовая дисциплина (конкретные случаи нарушения, взыскания, виды поощрений) 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

5. Участие в общественной жизни предприятия (конкретная работа и ее оценка)__________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Особые замечания руководителя практики от предприятия:________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


7. Качество составления и оформления отчета по практике, выполнения программы, ведение дневника в соответствии с предъявляемыми требованиями, рекомендациями и памяткой студента, соблюдения основных требований правил ЕСКД (Оценка дается по пятибалльной системе)_______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________


Результаты производственной практики:
 Дифференцированный зачет сдан «_____» ______________20____ г.   
на оценку___________________________________________________


Руководитель практики                                                                 Руководитель практики
от предприятия                                                                              от техникума

____________________ /_______________/__________________ /__________________/
                   М.П.
предприятия




























Выполнение индивидуальных заданий практикантом

	№
п/п
	Тема индивидуального задания
	Оценка работы
	Подпись руководителя

	
	
	
	от предприятия
	от техникума

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	










ОТЗЫВ
руководителя практики от техникума
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





ТАБЕЛЬ-КАЛЕНДАРЬ
учета рабочего времени
Вид практики: производственная в профессиональном модуле ПМ_____
	Месяц 
День
	1
сен
	2
окт.
	3
нояб.
	4
дек.
	5
янв.
	6
фев.
	7
мар.
	8
апр.
	9
май
	10
июнь
	11
июль
	12
авг.

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Всего отработано в период практики дней____________    
Пропущено по уважительной причине _________
Табельщик(ца) ( подпись,Ф.И.О)_________________________________________________     
Пропущено по другим причинам ________________________________________________
Руководитель практики от предприятия (подпись, Ф.И.О.)___________________________

М.П.предприятия






КОММЕНТАРИИ
к табелю-календарю учета рабочего 
времени за период практики
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предложения руководителя практики по работе пропущенных дней практики
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель практики от техникума________________________________________
    (подпись, Ф.И.О., дата)

Приложение 3
КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ГБПОУ "ФРОЛОВСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО – ЭКОНОМИЧЕСКИЙТЕХНИКУМ"







ОТЧЕТ
о прохождении производственной практики по профилю специальности ________________________________________________________________
(кодинаименованиеспециальности)


в профессиональном модуле
___________________________________________________________________


Местопрохождения
практики		
(полноенаименованиеорганизации,вкоторойпроходилапрактика)






Выполнил студент гр. _____________________
____________________/____________________

 Руководитель практики от предприятия  
                                                                ____________________/____________________
                                                                 Руководитель практики от техникума    
                                                    ____________________/____________________



М.П.
предприятия









Фролово 20___ г.
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ МОДУЛЕ ПМ.____
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О.студента_____________________________________________________ 
Место прохождения практики (организация, структурное подразделение), наименование, юридический адрес: _________________________________________
________________________________________________________________________
,Время прохождения практики______________________________________________

СВЕДЕНИЯ О ФОРМИРОВАНИИ КОМПЕТЕНЦИЙ
В результате прохожденияпроизводственной практики по профилю специальности (профессии)  в профессиональном модуле ПМ._________________________были сформированы следующие  профессиональные компетенции:
	№№
п/п
	ПК,

	Содержание компетенции
	Виды работ   
	Объем в часах
	Оценка по 5-бальной шкале

	1.
	ПК.1
	
	
	
	

	2.
	ПК.2
	
	
	
	

	3.
	ПК.3
	
	
	
	

	4.
	ПК.4
	
	
	
	

	5.
	ПК.5
	
	
	
	




Руководитель практики от предприятия_______________/_________________
       М.П.                                                              (подпись)              

Руководитель практики от техникума      _____________________/ _______________________
М.П.(подпись)     
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0 NPaKTHYECKOH OAroTOBKe 00y4aimuxcs
B I'BIIOY "®posoBckuii NPOMBINLJIECHHO — IKOHOMHYECKHH TeXHHKYM"'

1. O6mue noJI0KeHHS

1.1. Hacrosimee IlonoskeHHMe O INIPakTHYeCKOW MOATOTOBKe oOydaomuxcs (manee —
TMonosxxenue) ompenenser MOPSIOK OPraHM3aLMH IPAKTHYECKOH MOATOTOBKH OOYYAKOIIUXCS MO
OCHOBHBIM HPO(MECCHOHATBHBIM 00pa30BaTeNbHBIM IIPOrPaMMaM CPEIHErO IMpPCdHeCCHOHATEHOTO
obpasosanus B I'BIIOY "®poioBckuil MPOMBIILICHHO — 3KOHOMHYECKHH TEXHHKYM" (1anee -
Texaukym).

1.2. ITonoxeHue pa3paboTaHO ¢ y4eTOM TPeGOBAHMI HOPMATHBHBIX IPABOBBIX 2KTOB:

- @enepansHOro 3akoHa ot 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpazosanuu B Poccumiickoit
Oeneparuny;

—  Ilpuxazom MunncTepceTBa mpocsemmenus Poceniickoit @enepamuu ot 24.08.2022 Ne 762
«O6 yrBeprxnennH Ilopsiika opraHr3aluy H OCYIIECTBICHHS 00pa3oBaTebHON JEATENLHOCTH MO
00pa3oBaTeIbHBIM IPOrpaMMaM CPEIHETO IPOGECCHOHATLHOr000Pa30BaHHSA;

— TlonoxenweM O NpPaKTHYECKOW IIOATOTOBKEOOYHAOIIUXCS, YTBEPKIACHHBIM IPUKA30M
MunncTepcTBa HayKH M BhICLIEro oOpa3zoBaHus Poccuiickod ®enepaumm u MHHECTEPCTBOM
npocsemenus Poccuiickoit @enepaunu ot 05 aBrycra 2020 r. Ne 885/390;

—~ OenepanbHBIMH  TOCYHApCTBEHHBIMH = OOpa30BaTENbHBIMA  CTAHAAPTAMH  CPEIHETO
apodeccHOHANTEHOr0 00pa3oBaHus;

— VYcrasa ['BIIOY "®posoBckuii IPOMBIILIEHHO — SKOHOMAYECKUN TEXHUAKYM".

1.3. Hacrosmee IlomoxeHme pa3paboTaHO C HenblO OOECTEYEHHS TOTOBHOCTH
00y4aroNIerocst K OCYIIeCTBIEHAIO IPOHECCHOHATBHOM IeSTEMbHOCTH.

1.4. Jlnd MHBaIHIOB H JHI C OrPAaHMYCHHBIMH BO3MOXHOCTSMH 3/I0POBBS  (popMa
[IPOBE/IEHNS] IPAKTHIECKOH IOATOTOBKH YCTaHABIMBACTCS C Y4STOM TpeGoBanwii DenepanbHbIX
FOCYIapCTBEHHBIX 00pa3oBaTeNbHEIX CTAHAAPTOB CPETHEr0 HPOGECCHOHAIBHCIO 00pa3oBaHwUs
(nanee — OI'OC CIIO) no HampaBlIeHHIO NOATOTOBKH/CIEUMATBHOCTH, OCOGEHHOCTEH HX
TICUXO(U3NIECKOTO PasBHTHS, HEIUBHIYATBHEIX BO3MOXKHOCTEH U COCTOSHHUS 310POBbSL.

1.5. INpakTHdeckas noAroToBKa — GopMa opraHu3anuu o6pa3oBaTebHOM AESITAIBHOCTH TTPH
OCBOEHHH 00Pa30BaTENIbHOM IPOrPaMMBI B YCIOBHSIX BBIIOIHEHMS 00YYAIOMMMHECS ONPEIETEHHBIX
BUJIOB paloT, CBA3AHHBIX ¢ Oymymed MpodecCHOHANBHOM AESTENBHOCTBIO M HANPABICHHBIX Ha
(opmupoBanue, 3aKpeIIeHHe, Pa3BUTHE NPAKTHYCCKHX HABHIKOB M KOMIIETEHIHMH 1O IPOGHIO
COOTBETCTBYIOIIEH 00pa3oBaTeIbHON IPOTrPaMMBL. :

2. Opranuzanus NPaKTHYeCKOH NOAr0TOBKH 00y4a0mIuxcst

2.1. IIpakTuyeckast IOArOTOBKA MOXKET OBITh OpPraHM30BaHa:

— HENocpeACTBEHHO B TexXHHKyMe, B NOMEMIEHHH, NpPEIHA3HAUYeHHOM VIS IIPOBEIEHUS
MPaKTHYECKOH TOATOTOBKHY;

— B OpraHu3allid, OCYIIECTBJIAIOMEH JEATENbHOCTh IO HPODIIIO0 COOTBETCTBYIOIIEH
OCHOBHOM mpodeccroHanbHo 06pasoBatensHOM mporpamme (OITOIT) CIIO (manee — npoduibHas
OpraHm3anys), B TOM 9HCIE B CTPYKTYPHOM IOApPAa3[elieHHH NPOQUIGHON OpraHu3alyy,
NPEIHA3HAYEHHOM JUIS TPOBENEHHSA IPAKTHYECKON IOArOTOBKHM, HA OCHOBAaHMU JOTOBODA,
3aKIII0YaeMoro Mexay Texuuxkymom u npodmibHOH oprarusanmel (ITpunosxenne 1).

2.2. ObpazoBatenbHas IEATENBHOCTh B (OPME NPAKTHYECKOHW MOATOTOBKH MOMKET OBITH
OpraHM30BaHa NpPH peaM3aliy IUCIUMIUIMH (MOZYei), NpaKkTHKH, WHBIX KommonenToB OITOIT
CIIO, mpenycMOTPEHHBIX yIEOHBIM ILIAHOM. -

2.3. Peaymuzanus kommosnentoB OITOIT CIIO B ¢opme mpakTHYecKOM IIOATOTOBKH MOXET
OCYIIECTBIIATECS HENMPEPHIBHO JIMOO IIyTeM YepefoBaHMS C peald3alieil HHBIX KOMIIOHEHTOB B
COOTBETCTBHH € KaJICHJapHBIM yIeOHBIM rpad KoM H y4eOHBIM IIITaHOM.




